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1. INTRODUCAO

O plano ora apresentado traduz o anseio de uma gestdo realmente
comprometida com a populacdo de Augustinopolis. Vem dai o slogan

“Experiéncia e Compromisso”.

Trata-se de uma proposta de politica publica na qual se vislumbra um
amplo desenvolvimento social. Neste sentido, o presente plano contempla
todos os setores, aliado a idéias inovadoras que tem como eixo central a
articulacao interinstitucional e a busca de parcerias com instituicbes publicas e
privadas que atuam no ambito municipal tanto na esfera publica como na
privada, de forma que estas instituicbes passem a exercitar a maxima da

responsabilidade social.

No momento atual se observa que um dos maiores anseios da
comunidade esté voltado a presenca do gestor com essa camada humana. Dessa
forma, pretende-se ampliar os servigos ja existentes no municipio e implantar
outros, que juntos possam garantir a comunidade uma assisténcia digna e
continuada através das estratégias constantes do corpo deste Plano. Neste
contexto, ha que se considerar que hoje Augustinépolis assiste a expansao do
ensino superior nas mais diversas areas de formagdo académica, eis que esta
em funcionamento nesta cidade o curso de medicina pela Universidade do
Estado do Tocantins - UNITINS. Nessa perspectiva, as estratégias voltadas a
geracdo de emprego para 0s jovens através de cursos gratuitos pelo Centro
Vocacional Tecnoldgico, a exemplo do estimulo & implantacdo de novos
empreendimentos industriais no municipio, também passa a ser uma
prioridade. Por essa razdo, se pretende fortalecer a relacdo com instituicées
como o Sebrae que atua no ambito municipal para a implantacdo de pequenas
empresas (individuais ou cooperativadas) voltadas ao aproveitamento da
producdo agricola local, conforme a vocagdo de cada comunidade (plantas
medicinais, mandioca, hortifrutigranjeiros e outros). Outra acdo de grande
impacto da futura administracdo também com base na formacédo de parcerias
serd a construcdo de moradias populares através do sistema de mutirdo.

Torna-se consideravel nessa direcdo, uma articulagdo entre administracao



municipal, que participa com a doacdo de terrenos, busca de emendas
parlamentares que facilitem a aquisicdo de materiais, e a comunidade, que
através da sua forga de trabalho estara atuando em seu préprio beneficio. Aléem
das agbes mencionadas, pretende-se estimular as empresas locais a
assumirem uma postura proativa em relacdo a conservacdo dos equipamentos
municipais, a exemplo das pracas e quadras de esportes, e ao apoio a acdes do
ambito cultural e desportivo. Aliado as parcerias locais se buscara
incansavelmente o apoio de érgdos da administracdo publica nas duas esferas
(estadual e federal) por meio de projetos voltados ao desenvolvimento local nas
areas prioritarias (emprego e renda, infraestrutura, saude, educacéo, lazer,
seguranca, habitacdo) da nossa gestdo e que se encontram elencadas ao
longo deste documento. Durante todo o mandato a realizacdo dos objetivos
almejados estara atrelada a valores como trabalho, transparéncia,
responsabilidade, realismo, consisténcia, criatividade e, acima de tudo
planejamento. Esses sao o0s principios que deverdo -caracterizar uma
administragdo forte e verdadeiramente comprometida com o0s anseios da
populacdo, marca da nossa trajetoria politica. Destaca-se ainda que todas as
acOes propostas estardo em consonancia com a legislacdo vigente, seja ela
municipal, estadual ou federal, obedecendo também ao principio da
sustentabilidade econémica e sb6cio ambiental. Cabe ressaltar que este
Programa néo se configura uma idéia acabada ou imposta, mas apenas um
esboco das principais agbes a serem empreendidas, estando aberto a outras

contribuicdes que possam vir a surgir ao longo da campanha eleitoral.



2.

MISSAO E VALORES

2.1. Misséao:

“‘Desenvolver um Municipio economicamente forte e socialmente justo,

oportunizando a melhoria e eficiéncia dos servigos publicos”

2.2. Valores:

o

Competitividade: Desenvolver condi¢cbes e fatores que transformem o

municipio, seus 6rgdos e suas empresas;

Inclusdo social: Tornar Augustindpolis uma cidade humanizada, com
acOes concretas que possibilitem melhorar qualidade de vida a todos os

cidadaos.

Sustentabilidade: Estabelecer politicas que visem o atendimento das
demandas da sociedade, do meio ambiente, garantindo

empregabilidade, e o desenvolvimento das empresas.

Cidadania: Parceria com os diversos organismos do Estado e do
municipio para fomentar a equidade social e econdmica, bem como o
desenvolvimento da cultura, educacdo, emprego, saude, lazer,

seguranca para todos.

Transparéncia: A garantia a populacdo do acesso as informacbes e

acompanhamento dos resultados dos programas e acoes.

Profissionalizacédo da gestdo municipal: garantir uma gestéo profissional
com servidores capacitados que primem pela ética, profissionalismo e

comprometimento com as propostas da gestao municipal.

Renovacéao: Integridade, respeito e transparéncia serdo os pilares de
nosso trabalho. Ao comunicar nossa visdo de futuro para o municipio de
Augustinépolis, reafirmo que a nossa gestdo serd pautada pela
transparéncia e nossas acoes serdo definidas pelas prioridades de cada



segmento da administracdo. Pretendemos, também, fazer de cada
servidor um agente de mudanca e esperamos que cada municipe seja
Nnosso parceiro nesse projeto de Renovacdo sonhado para

Augustinépolis.

O futuro é possivel desde que facamos as escolhas certas.

Contamos com todos vocés!



3. PRIORIDADES DO GOVERNO

o Mapear todas as forcas econdmicas, politicas e sociais e realizar
parcerias para sanar os problemas e promover o desenvolvimento do

municipio.

o Oferecer educacdo de qualidade possibilitando desenvolvimento

profissional, humano e social.

o Ampliar e consolidar programas e a¢fes que possam garantir boa

comodidade e mais seguranga para a populagéao.

o Melhorar e ampliar o atendimento na area de saude.

o Implantar uma politica de desenvolvimento humano e social, que seja
capaz de garantir mais empregos e renda, sempre com a preocupacao

de desenvolver as atividade e medidas de modo sustentavel.

o Criar um sistema de avaliacao das politicas publicas que leve em conta
a eficiéncia dos servigos oferecidos e que norteie as prioridades do

governo municipal.

o Construcdo de um complexo de secretarias onde a municipalidade
economizara recursos financeiros por deixar de dispender valores para

suportar a locacgéo de instalagdes.

o Implantacdo de placas solares nos 6rgéos publicos para reducédo de

gastos com energia elétrica.

o Promover a regularizacdo e expansao da area urbana do Municipio.



4. PROGRAMAS, PROJETO E ACOES DO GOVERNO (2025-2028)

4.1. EDUCACAO

o Reformulacao das salas de professores com computadores para estudos
e planejamentos;

o Adquirir novos materiais pedagogicos para melhor qualidade de ensino;

o Ampliacdo/realizacdo de formacdes continuadas para aos profissionais
do Sistema Municipal de ensino;

o Valorizacdo e reconhecimento dos professores com bons desempenhos
através de bonificacbes;

o Melhorias na merenda escolar;

o Laboratério de informética para a incluséo digital dos alunos nas escolas;

o Aquisicdo de nootbooks para os professores do Sistema Municipal de
Ensino;

o Construcdo e ampliagdo de Escolas para atender em Tempo Integral,
tendo em vista que a partir de 2026, pela nova legislacdo todas as
escolas do pais passaréo a atender nessa modalidade;

o Construcao de novas Escolas e Creches Municipais;

o Ampliar o acesso a educacdo infantil, apoiando as familias dos
trabalhadores;

o Reestruturagéo do PCCR da Educagao Municipal,

o Reforma e ampliacdo das salas de recursos multifuncionais;

o Implantagdo das salas de recursos nas escolas Presidente Kennedy e
Creches;

o Ampliacdo da equipe Multiprofissional do Centro Municipal Educacional,
em parceria com a saude, para a oferta de atendimento clinico;

o Ampliacdo do atendimento das creches para o0 horario noturno,
objetivando atender as familias que trabalham e estudam;

o Implantagdo de sistema de video, monitoramento nas escolas
(cameras);

o Aquisicao de aparelhos de TVs para as creches;

o Ofertar/personalizar os uniformes, roupas de cama e pijamas das

creches;



Criar uma plataforma de aprendizagem prépria para o Sistema Municipal
de Ensino;

Garantir bolsas de mestrado aos profissionais da educacéo via

Propor como atividade extra, aulas de ballet e canto nas Unidades de
Ensino;

Construir espaco de playground em todas as escolas;

Construir biblioteca em cada Unidade Escolar;

Construcéo de quadra poliesportiva nas escolas;

Implantacdo de energia solar nas Unidades de Ensino e Secretaria de
Educacéo;

Construcéo da sede prépria da Secretaria Municipal de Educacao.



4.2. SAUDE

o Pleitear junto as demais esferas de governo a ampliacdo das parcerias na
busca de mais recursos para a Saude Municipal;

o Promover capacitacdes dos servidores e profissionais da saude a fim de
garantir a melhoria e a humanizacdo do atendimento na rede de saude
publica, assegurando uma postura de atencéo e cuidado que responda
afetivamente a expectativa da populacgéo;

o Promover Campanhas Itinerantes em povoados e assentamentos
voltadas a realizacdo de consultas médicas especializadas e
procedimentos especificos;

o Expansdo de Unidades Basicas de Saude (UBS): Construir novas UBS e
ampliar as existentes para garantir cobertura universal;

o Implementar programas de promocdo da saude e prevencdo de
doencas, como campanhas de vacinacdo, saude bucal, e prevencao de
doencas cronicas.

o Implementar os atendimentos especializados, ampliando a oferta de
exames, consultas e procedimentos para a populacao;

o Investir na compra de equipamentos modernos e na manutencdo dos
equipamentos existentes para garantir a eficiéncia dos servicos;

o Implantar Programa de Telemedicina para ampliar o acesso a
especialistas e reduzir a necessidade de deslocamento dos pacientes;

o Ampliar o acesso e a oferta de exames laboratoriais e de imagem,
conforme as necessidades dos usuarios mediante suas situacdes de
saude;

o Elaborar projeto e levantar recursos para a construcdo da Sede Propria
da Secretaria Municipal de Saude;

o Adquirir/Renovar a frota de carros da Secretaria Municipal de Saude
para melhor atender os usuarios e servidores;

o Implementar politicas de valorizagdo e reconhecimento dos profissionais
de saude, com melhores condi¢des de trabalho e remuneracéo justa.

o Implementar os servicos de Urgéncia e Emergéncia através da
implantagdo do SAMU - Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia,
assim como, na Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 Horas, afim
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de garantir eficacia e a eficiéncia no atendimento a populacao.
o Criar/lmplementar o Servico de Ouvidoria da Saude do Municipio;

o Construcéo de Centro de Zoonose.



4.3. ESPORTE E LAZER

Realizagdo de maratonas e meia maratonas de corrida durante todo o
ano, visando minimizar o sedentarismo na comunidade;

Construcdo de um campo sociyte com iluminagéo no Portal do Lago;
Perfuracdo de um poco artesiano no campo de futebol do Bairro S&o
Pedro, terraplanagem, plantio de grana e quadra de areia ao lado;
Construgcdo de um Ginasio Poliesportivo apropriado para varios tipos de
modalidades;

Manter os eventos e campeonatos esportivos da cidade, com foco nas
diversas modalidades;

Reforma das Quadras Poliesportivas dos Bairros Santa Rita e Boa Vista;
Construgdo de novas quadras poliesportivas, promover a préatica de

esportes e atividades fisicas, melhorando a salde e o bem-estar.
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4.4. CULTURA E TURISMO

Criar e incentivar a feira de artesanatos com o objetivo de fomentar a
producao local de produtos artesanais e geracdo de renda, visando o
fortalecimento da economia local e valorizacdo da cultura regional.

Criar o Plano Municipal de Turismo, visando a estruturacao e orientacao
do desenvolvimento turistico de forma sustentavel e integrada.
Desenvolver um evento mensal de apoio aos saraus literarios, artes,
cultura, muasica e educacao, incentivando a ocupacdo dos espacos
publicos e estimulando a economia local.

Realizagdo de festas tradicionais de Augustindpolis (Sorteios de prémios
no Dia das Maes, Aniverséario da Cidade, Dia do Evangélico e o Arraia
du Centu du Ogusto).

Desenvolver campanhas de marketing para promover o turismo local,
utilizando midias digitais e tradicionais.

Melhorar a infraestrutura turistica, incluindo estradas, sinalizacdo e
acessibilidade.

Oferecer cursos de capacitacdo para profissionais do setor de turismo,
como guias turisticos e operadores de turismo.

Incentivar parcerias entre 0 governo e a iniciativa privada para

desenvolver projetos turisticos.
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4.5. INFRAESTRUTURA

Pavimentacgédo asfaltica e bloqueteamento de vias urbanas

Construcédo de infraestrutura urbana para melhorar a mobilidade da
populacao.

Modernizacdo do Centro Comercial de Augustindpolis com
Pavimentacdo em CBUQ, com sinalizacdo horizontal e vertical.
Construcédo de uma Pista de Caminhada.

Aquisicdo de area para desenvolver centro empresarial.

Construcéo de tubulacdes de bueiros para travessia de ruas.

Construcéo de pontes de bueiros.

Construcdo de rede de captacdo de agua de uso domestico.

Reforma e ampliacéo de prédios publicos.

Construcdo de uma Estacdo Rodoviaria.

Construcédo de um Centro de Convencao.

Construcéo de pracas, visando a criagdo de espacgos de convivéncia e
lazer para a comunidade.

Construcdo de centro gastronbmico para abrigar as paneleiras,
valorizando a culinaria local e fomentar o turismo gastrondmico.
Construcédo de uma praca infantil, para proporcionar um espago seguro e
adequado para o lazer das criancgas.
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4.6. SOCIAL

o Aquisi¢cdo de Onibus para atividades culturais e lazer para os idosos;

o Contratacdo de Educador Fisico para acompanhamento de idosos
durante a pratica de atividade fisica;

o Construcéo de prédio para unificar equipamentos da Assisténcia Social
como o Centro de Referéncia a Assisténcia Social (CRAS), para
compor todos os servicos ofertados da Protecdo Social Bascia,
Programa de Atendimento Integral a Familia (PAIF), Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV), Programa Crianca
Feliz (PCF), para maior conforto com as usuarios assistidas pela
equipe;

o Construcdo do prédio do Centro de Referéncias Especializado de
Assisténcia Social (CREAS), para compor o servico ofertado da
Protecdo Social Especial, Servico de Atendimento Especializado a
Familias e Individuos (PAEFI), para maior conforto com os individuos
assistidas pela equipe;

o Promover atividades educativas, culturais, esportivas e de lazer para as
criancas e adolescentes assistidas;

o Capacitar os servidores da rede de assisténcia social através de
programas de qualificagao profissional para melhorar a eficiéncia e a
gualidade dos servicos publicos prestados a populacao;

o Realizagéo de cursos junto ao Centro Vocacional Tecnoldgico para as
familias assistidas pela assisténcia social;

o Aquisicdo de veiculo para atendimento das demandas do Cadastro
Unico/Bolsa Familia;

o Construgcédo de um conjunto habitacional,
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4.7. ADMINISTRACAO E ECONOMIA

Manter os estagios dos cursos das instituicbes FABIC, UNITINS e
UNICESUMAR.

Disponibilizar novos cursos técnicos no CVT, utilizando a méao de obra
local para ministrar as aulas.

Modernizar a Biblioteca Municipal com reforma, aquisicdo de novos
livros, computadores e equipamentos permanentes.

Capacitar os nossos servidores municipais através de programas de
qualificacéo profissional.

Tornar a gestdo publica municipal um modelo em eficiéncia voltada para
eficacia no atendimento ao publico.

Modernizar e informatizar o setor administrativo da prefeitura, eliminando
0 uso de papel e tornando os processos mais eficientes, transparentes e
sustentaveis.

Reduzir os custos de energia e promover a sustentabilidade ambiental
através da instalacdo de sistemas de energia solar em todos os 6rgéos
publicos.

Treinamento de primeiros socorros para todos os servidores.

Digitalizar arquivo de dossiés de servidores e documentos contabeis.
Criacédo de Plano Diretor visando o planejamento e o desenvolvimento
urbano de forma ordenada e sustentavel, atendendo as necessidades
da populacéo.

Promover qualificacdo profissional para os jovens.
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4.8. MEIO AMBIENTE

o Construcdo de viveiro municipal para modernizar estrutura e promover
visitas.

o Aquisicdo de Caminhdo triturador de galhos, para facilitar a gestdo de
residuos vegetais, promovendo a reciclagem e a sustentabilidade.

o Aquisicdo de Caminhdo pipa para melhorar o abastecimento de agua
para diversas finalidades, como irrigacdo e combate a incéndios.

o Manter e intensificar palestras ambientais nas escolas municipais,
visando a conscientizacdo dos estudantes quanto a importancia da
preservacao ambiental.

o Realizar a Feira de Sustentabilidade durante a Semana do Meio
Ambiente, visando promover praticas sustentaveis e conscientizar a
populacao sobre a importancia da sustentabilidade.

o Aquisicdo de Caminhdo Coletor de Lixo, para melhorar a coleta de
residuos solidos, promovendo um ambiente mais limpo e saudavel.

o Desativar o lixado, visando eliminar o foco de poluicdo e promover um
descarte adequado de residuos.

o Realizar o funcionamento do aterro sanitario, para gerenciar os residuos

de forma ambientalmente correta e segura.
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4.9. AGRICULTURA

o Criar agroindustrias familiares, com objetivo de transformar a matéria-
prima para agregar valor ao produto.

o Manter boas condicfes nas vias e estradas de acesso as propriedades e
assentamentos e manutencao constante das ja existentes.

o Construcdo de pontes e bueiros visando melhorar a infraestrutura rural,
garantindo acessibilidade e seguranca.

o Aguisicdo de maquinas e implementos para auxilio aos produtores na
silagem, correcao e adubacao do solo.

o Contratar um técnico para auxiliar no desenvolvimento de plantio da

agricultura familiar.

Incentivar agricultura familiar em parceria com a CONAB.

Capacitacdo para os pequenos produtores com a finalidade de aumentar

a produtividade.
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